
 

↘ Résultats de l’enquête sur notre Association de Diplômés 
 
S’il est parfois délicat de mobiliser les anciens pour un afterwork ou même notre soirée annuelle, force est de constater 
que lesdits anciens ont une surprenante réactivité face à des questionnaires. 
Vous avez été ainsi plus de 430 en 48 heures à répondre à l’enquête sur IÉSEG NETWORK. 
 
Voici une synthèse épurée des résultats (vous pouvez également télécharger les tris à plat de chacune des questions 
en cliquant ici). 
 
La structure de l’échantillon : 
 
L’échantillon des répondants possède une bonne 
représentativité de la population-mère quant aux 
principales variables d’état (57 % d’hommes, contre 55 
% et légère sur-représentation des jeunes promotions). 
 
Les trois quarts des anciens travaillent en France 
actuellement, mais ce chiffre va très sensiblement 
diminuer dans les années à venir au vu de l’expatriation 
massive qui est en train de se produire avec les plus 
jeunes, et surtout les promos à venir. 
 
Parmi les anciens travaillant en France,  la moitié d’entre 
eux se répartit de façon quasi égale entre le Nord et l’Ile 
de France, l’autre moitié étant dans les autres régions. 
Le « tropisme » francilien va probablement s’accentuer 
encore dans les prochaines années ! 
 
La structure des fonctions est plutôt stable dans le 
temps : 
- Audit / gestion / finance : 42 % 
- Marketing / communication : 16 % 
- Négociation commerciale : 14 % 
Il est intéressant de constater que la fonction RH ( qui 
représente 9% de l’échantillon) est occupée par des 
femmes à 90 %. 

Les thèmes évalués : 
 
Crossknowledge et ateliers de réflexion intéressent 
beaucoup de gens, mais ils n’ont pas encore eu trop le 
temps de participer. Parmi les projets à venir, la « boîte à 
outils » et la CV-thèque sont très attendus (80 % sont 
intéressés par la boîte à outils et 90 % des anciens sont 
prêts à télécharger leur CV). 
Les soirées œnologie et les afterworks sont les 
évènements préférés des diplômés, et la soirée annuelle 
est considérée comme un évènement « phare » de 
l’association. Pour ceux qui ne participent pas à cet 
évènement, les raisons invoquées sont l’éloignement 
géographique, la date choisie ou le « lobbying de 
promo ». 
Quant aux réseaux sociaux, les anciens sont présents 
sur Facebook (70 %) et Viadéo (66 %).  
Il est intéressant de constater que les expatriés sont sur 
tous les réseaux, mais surtout Linked In alors que les 
nationaux principalement sur les deux précédents. 
 
L’e-newsletter mensuelle est lue et appréciée par un 
grand nombre de diplômés. 
Le « point sur l’année » qui était une version « papier » 
envoyé par courrier n’a été réceptionné que par la moitié 
des anciens. N’oubliez surtout pas de maintenir vos 
coordonnées à jour sur le site www.anciens-ieseg.com 

 
L’appréciation globale sur l’association recueille 70 % d’opinions positives, ce qui est encourageant ! 
D’après le sondage, nos points d’amélioration concernent l’aide à la gestion de carrière (formation, accompagnement, 
lobbying, offres d’emploi, …) et nos prestations « web » (annuaire évolué et cv-thèque, nouveau site web, …). 
Nous allons nous concentrer sur ces deux points qui semblent primordiaux l’an prochain. 
 

 

 

 



↘ Soirée annuelle des diplômés : un moment toujours aussi convivial !  
 

 
 
Le samedi 12 juin, avec près de 120 diplômés, l’ambiance était au rendez-vous ! 
« Luc le chansonnier » a lancé la soirée, au bon vouloir des IÉSEG qui déposaient dans son chapeau le nom des 
chansons qu’ils souhaitaient écouter.  
S’en est suivi un bel hommage à Georges et Fernande Sturbois… grand moment d’émotion ! Après un sketch drôle à 
mourir de Léonard et Grégoire (promo 2009), Georges a prononcé son dernier speech et Fernande nous a beaucoup 
surpris… en tirant la chansonnette, reprise en cœur par le public d’IÉSEG !! 
Allan Collin, magicien, a pris le relais : Fernande a fumé sa 1ère cigarette, Laurent (2009) a coupé la tête de Céline 
(2008), Lucie (2009) a tué la colombe du magicien de 5 coups de couteau, … Mais au final, tout le monde s’en est sorti 
indemne ! 
Les Trailer’s, ancien groupe de rock de l’IÉSEG composé par de jeunes diplômés - Xavier, Pierre-Antoine, Romain et 
Jean-Baptiste - nous a ensuite fait revenir quelques années en arrière, du temps où ils répétaient dans les sous-sols de 
l’École. 
Et pour finir en beauté : les Dissidents Chabère nous ont fait danser sur des tubes des années 80 repris en version 
fanfare !! Une troupe originale et dynamique qui a bien marqué les esprits. 
La soirée dansante a alors battu son plein jusqu’au bout de la nuit ! 
 
Merci à tous les participants, que ce soit sur scène ou dans le public : cette grande soirée a été une réussite grâce à 
chacun d’entre vous ! 
 
A l’année prochaine ! 
 

↘ Aidons nos étudiants ! Apprentissage, parrainage, stages, … 
 
Que ce soit pour trouver un stage, une mission d’apprentissage (nouveau master en apprentissage ouvert depuis 
2009), un(e) parrain / marraine, avoir des informations sur un métier, une entreprise, un secteur d’activité : les 
étudiants IESEG ont besoin de leurs ainés !! 
Apprenez à les connaître, car vous aussi, vous avez à y gagner ! C’est un beau vivier que vous avez à portée de main. 
 
Comment ? 
Il existe plein de façons de vous investir, sans pour autant être chronophage…  

- En parrainant un étudiant de master, pour l’aider à faire son entrée dans la vie professionnelle. Une proximité 
géographique n’est pas impérative pour parrainer un jeune IÉSEG, il faut simplement un tout petit peu de 
disponibilité pour répondre à ses interrogations et partager avec lui, par mail, téléphone, ou en direct si cela est 
envisageable. Le parrainage sera lancé dès septembre prochain : alors dès maintenant, vous pouvez envoyer 
vos « candidatures » pour devenir parrain / marraine ! 

- En animant une séance « Parole de diplômé » : discussion avec au maximum une dizaine d’étudiants, 
permettant un vrai « échange » entre vous tous. 

- En participant aux Corporate Talks : rencontres en amphi avec les étudiants, sur Lille ou Paris. 

- En proposant des missions d’apprentissage : depuis 2009, l’IÉSEG a ouvert un master en apprentissage 
dans les domaines de l’audit, contrôle de gestion et  finance d’entreprise. Les étudiants de cette filière 
recherchent en ce moment même un contrat d’apprentissage pour une durée de 2 ans, à débuter le 1er 
septembre 2010. Le rythme est de 3 semaines en entreprise pour 1 semaine de formation à l’IÉSEG. Pour plus 
d’information, contactez James Desrumaux - apprentissage@ieseg.fr – télécharger la plaquette apprentissage. 



- En proposant des projets consulting : encadré par un professeur de l'école, l’étudiant effectue un travail de 
recherche et d'analyse pour une entreprise cliente. Ce projet l'occupe 6 mois à temps plein, dont une partie 
peut être effectuée au sein de l'entreprise. 

- En postant sur notre site internet toutes vos offres de stages et d’emploi. Plus d’infos sur les stages et 
projets consulting : téléchargez le calendrier des stages. 

 
Alors contactez-nous vite pour nous dire comment vous souhaitez vous investir : l.noel@ieseg.fr / 
03.20.54.58.92. 
 

↘ Portrait de diplômé : Nicolas-Pierre HURTREZ (1999), Senior Manager 
chez Mc Kinsey 
 
Après avoir passé beaucoup de temps à organiser le gala en 1996, s’être beaucoup 
investi dans ses projets co’, avoir écouté attentivement Georges et Fernande 
pendant les cours de statistiques, passé une année d’échange aux Etats-Unis, et fait 
quelques sessions de rattrapage de septembre, Nicolas sort en 1999 avec son 
diplôme IÉSEG en poche !! 
 
C’est alors qu’il cherche à tout prix à repartir aux Etats-Unis pour commencer une 
belle carrière à l’international (et rejoindre sa future femme par la même occasion !) 
mais, trouve au final un poste dans un pays un peu moins exotique : la Belgique 
(quel impact ces Sturbois !). 
 
En effet, suite aux contacts établis lors de son stage cadre à la Scalbert 
Dupont, Nicolas décroche un CSNE (coopération du service national en 
entreprise) à Bruxelles pour le groupe CIC. Pendant 16 mois, il conseillera les PME 
clientes du groupe CIC souhaitant développer leur activité au Bénélux. 
La mission passionnante qui lui a été confiée lui a permis de mettre un pied dans le monde du conseil… une 
révélation pour sa vie future !! 
 
Après ses multiples missions accomplies avec succès, le groupe CIC lui propose de partir pour Paris. Nicolas 
cherche alors un autre poste lui permettant de rester à Bruxelles. C’est alors la période où McKinsey & Company 
ouvre un centre de recherche européen dans la capitale belge.  
Ses points forts pour intégrer une entreprise a priori très élitiste ? Parler couramment l’anglais, pouvoir déjà 
revendiquer multiples expériences en entreprise dont une en conseil, et finalement avoir su répondre aux questions 
techniques de micro et macro-économie qui lui ont été posées pendant l’entretien (merci l’IÉSEG !). 
Il intègre ainsi McKinsey & Company en 2001, dans la filière « recherche ». 3 ans plus tard, il évolue vers la 
branche conseil de l’entreprise. Puis sa femme étant mutée à Londres, il cherche à tout prix à évoluer vers le bureau 
britannique de McKinsey, le plus demandé de tous. La concurrence est rude, mais à force de missions réussies avec 
ses collègues anglais, Nicolas parvient à se faire embaucher à Londres en 2006. 
Il travaille alors principalement pour l’industrie financière, et aide le comité de direction de grandes 
entreprises à résoudre leurs problèmes stratégiques les plus complexes. Ses missions sont par exemple de 
conseiller une banque anglaise à redéfinir sa stratégie après la crise financière des « subprimes », d’aider un 
assureur américain à pénétrer le marché Européen, ou encore de développer le plan de croissance d’une grande 
banque du Moyen-Orient dans un contexte local de taux d’intérêts négatifs… 
 
Nicolas s’est maintenant installé pour quelques temps en Asie du Sud-Est avec sa femme et ses deux enfants. Dans 
cette région du monde toujours en pleine croissance malgré la crise, l’industrie financière est en pleine transformation 
et représente une grosse opportunité pour les métiers du conseil. En tant que « senior Manager », Nicolas compte 
bien s’investir dans la croissance des bureaux locaux de McKinsey. 
 
Les qualités pour bien réussir en conseil dans des entreprises comme McKinsey ? D’après Nicolas, il faut faire 
preuve de « leardership » sous toutes ses formes ! 

- « Thought leadership » : faire preuve d’une excellente capacité d’analyse et de réflexion, pour résoudre les 



problèmes complexes et uniques des clients. 
-  « Team leadership » : savoir faire évoluer ses équipes en même temps que soi. 
-  « Client leadership » : avoir la capacité de développer des relations uniques et durables avec ses clients, 

mais surtout établir une relation de confiance avec eux.  
 
Nous lui souhaitons une belle réussite pour la suite de sa carrière ! 
 

↘ L’agenda des manifestations 
 

- Mercredi 30 juin : Conférence – Petit déjeuner - « Panorama de Jurisprudence en Droit du Travail 2009 » à 
8h30 à l’IÉSEG Paris la Défense, animée par François TAQUET. Télécharger l'invitation 

- Jeudi 1er juillet : Afterwork à LILLE. Dès 19h, bar le Rendez-Vous place de Strasbourg. Diffusion en avant 
1ère des photos de la soirée des diplômés ! Télécharger l'invitation. 

- Jeudi 1er juillet : Atelier de réflexion - « Le marché de la reprise d’entreprise en France : mythes et réalités », 
animé par Thierry LAMARQUE. Télécharger l'invitation. 

- Dimanche 4 juillet : Pique-nique à Londres – RDV à Hyde Park à partir de 12h. Plus d'infos : cliquez ici. 
- Jeudi 8 juillet : Pique-nique à Paris – RDV au Trocadéro à côté du mur de la Paix à 20h. Plus d'infos: cliquez 

ici. 
 

↘ Les Carnets… 
 
Le Carnet Rose… 

- 16 février 2010 : Edward-Yves chez Bernadette CHAMPY (1996) et Adrien HELFENBEIN  
- 7 mai 2010 : Sixtine chez Bénédicte GION (2003) et Sébastien VALY (1999) 
- 13 mai 2010 : Joséphine chez Florence ROUZE (2004)  et Thibault VANHOUTTE (2004) 
- 22 juin 2010 : Amicie chez Pauline ROQUETTE et Guillaume JOUBERT (2001) 

 
Le Carnet Blanc… 

- 28 août 2010 : Pauline TURBELIN (2009) et Aurélien de MONTGOLFIER (2009) 
- 28 août 2010 : Claire LEMAIRE (2008) et Bertrand SERVANTIE  
- 18 septembre 2010 : Anne-Laure BOUCHE (2009) et Guillaume FERAL  
- 25 septembre 2010 : Laëtitia COGNACQ (2008) et François COMETS 

 

↘ Bulletin de Conjoncture Européenne – Industries & Services 
 
Chaque mois, « Industries & Services » (équipe de recherche en Économie Industrielle et Régionale de l'IÉSEG) publie 
un bulletin de conjoncture européenne et régionale, rédigé par François MILLEQUANT (promo 1973), Ingénieur de 
Recherche au CNRS et Hassan El Asraoui, docteur en économie et professeur à l’IÉSEG. 
Au sommaire du dernier numéro :  

- MONDE : Les deux hémisphères 
- EUROPE : L'Allemagne montre l'exemple 
- FRANCE : Une reprise en "racine carrée" 
- NORD-PAS DE CALAIS : Attentisme 

 
Télécharger le numéro de juin 2010 

 
Les numéros les plus récents peuvent être consultés et téléchargés en cliquant ici. 
 

Vous recevez ce mail en tant que diplômé de l'IÉSEG.  
Si vous souhaitez vous désinscrire de nos envois, vous pouvez le faire en cliquant ici. 
Conformément à la loi Informatique et Libertés 78-17 du 6/1/78 modifiée, vous disposez d'un droit d'accès, 
de rectification et d'opposition, pour des motifs légitimes, au traitement des données vous concernant. 
Directeur de la publication : Claude BACO – IESEG NETWORK – 3 rue de la Digue – 59000 LILLE 
Ieseg-network@ieseg.fr ; 03.20.54.58.92 ; www.anciens-ieseg.com  

  

 


